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ESTATUTO SOCIAL INSTITUTO MODERNISTA

ARTIGO 1° - DENOMINACA EDE. FINALIDADE E DURACA

O INSTITUTO MODERNISTA, neste estatuto designada, simplesmente,
como “INSTITUTO MODERNISTA”, fundada em data de 31 de margo de
2.008, CNPJ 50.637.843/0001-71 € uma Organizacdo da Sociedade Civil
(0.S.C.) Rua Rua Julio de Mesquita n. 826 - Pauliceia - Sao Bernardo do
Campo/SP - CEP: 09691-100, com sua subsede de projetos na Rua Joao
Lotto n.28 Sao Bernardo do Campo, Sao Paulo CEP: 09721-150. CNPJ
50.637.843/0002-52, tem por principios a “promocao de atividades e
finalidades de relevancia publica e social”, de direito privado, constituida por
tempo indeterminado, sem fins econdmicos, de carater organizacional, sem
cunho politico ou partidario, conforme lei, ainda, tem por finalidades atender
a todos que a ela se dirigirem, independentemente de classe social,
nacionalidade, sexo, raga, cor ou crenca religiosa, podendo firmar convénios
e outras formas de parceria com érgaos publicos e organizacdes privadas,
organismos internacionais, firmar parcerias com universidades e outras
instituicoes (com foco na Ameérica Latina), afins, nacionais e estrangeiras.

ARTIGO 2° - SAQO PRERROGATIVAS DA A CIACAOQ:

No desenvolvimento de suas atividades, o INSTITUTO MODERNISTA observara os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade,
da eficiéncia, e observara os principios fundamentais de contabilidade e das
Normas Brasileiras de Contabilidade e dara publicidade ao relatério de atividades e
demonstragdes financeiras, incluidas as certidées negativas de deébitos com a
Previdéncia Social e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS, com
as seguintes prerrogativas:

I- Desenvolver e promover Atividades de consultoria em gestao e integracao de
projetos e iniciativas que contribuam para o desenvolvimento das cidades, em
especial a politicas publicas modernas, inovadoras e sustentaveis;

II- Promover conferéncias, organizacao de congressos, debates, feiras, festas,
oficinas, cursos e seminarios sobre educagao, cultura, mundo do trabalho, turismo,
esporte, cidadania, direitos humanos e outros temas relacionados a suas finalidades
institucionais.

Ill- Desenvolver, promover e realizar programas de educacao.

IV- Promover agdes de qualificacdo e requalificacdo técnica, Treinamentos em
desenvolvimento profissional e gerencial, visando a geracédo de trabalho e renda, o
desenvolvimentos econdémicos e tecnologicos, bem como conceder apoio direto o
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indireto, por meio de bolsas, financiamentos e/ou insercdo pessoeal, profissional e
social;

V - Promover, fomentar e difundir agdes de defesa dos direitos sociais e acdes de
voluntariado em beneficio dos assistidos pelos programas proprios e das instituicdes
parceiras;

VI- Atuar em programas que possam promover a gestdo e/ou a cogestdo de
espacos publicos e privados;

VIl - Estimular, desenvolver, organizar e executar projetos que incentivem a cultura e
a arte

XlII - Promogao de projetos diversos para criangas, jovens, adultos e terceira idade
dentro de suas finalidades;

Paragrafo Primeiro - Para cumprir suas finalidades sociais, o INSTITUTO
MODERNISTA se organizara em tantas unidades quantas se fizerem necessarias,
em todo o territério nacional, as quais funcionardo mediante delegacdo expressa da
matriz, e se regerao pelas disposigdes contidas neste estatuto e, ainda, por um
regimento interno aprovado pela Assembleia Geral.

Paragrafo Segundo - Aliados aos objetivos do desenvolvimento sustentavel (ODS)
das Nagbdes Unidas, o INSTITUTO MODERNISTA ird produzir e difundir
informagdes através de estudos, pesquisas e conhecimento tacito, ferramentas
institucionais para as comunidades, organizagbes publicas ou privadas,
governamentais e nao governamentais;

Paragrafo Terceiro - Com possibilidade de parcerias com o governo do estado de
Séo Paulo nas diversas situagbes como convénios, emendas parlamentares e
editais. Fica expresso:

Para celebrar as parcerias previstas nesta Lei, as organizacoes da sociedade
civil deverio ser rggn:las por normas de orgamzagao interna que prevejam,

| - objetivos voltados & promocgio de atividades e finalidades de releviancia
1bli ol

I - gue, em caso de g|ssolugao da enttdade, o regpectwo ng;r_!momo liguido
f 'l - ) Bl A — s -
re g [_s_!tos desta Leie cU|o ob{e;g §oc|al sgm, Qreferenclalmente, 0 mesmo da

entidade extinta;:

IV - escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e
com as Normas Brasileiras de Contabilidade:"
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O INSTITUTO MODERNISTA se dedicara as suas atividades por meio de seus
administradores e associados, e adotara praticas de gestdo administrativa,
suficientes a coibir a obtencao, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou
vantagens, licitas ou ilicitas, de qualquer forma, em decorréncia da participagao nos
processos decisorios, e suas rendas serdo integralmente aplicadas em territério
nacional, na consecugéo e no desenvolvimento de seus objetivos sociais.

ARTIGO 4° — DA ASSEMBLEIA GERAL

A Assembleia Geral Deliberativa € o 6rgdo maximo e soberano da Associagao, e
sera constituida pelos seus associados em pleno gozo de seus direitos. Reunir-se-a
na segunda quinzena de janeiro, para tomar conhecimento das ac¢des da Diretoria
Executiva e, extraordinariamente, quando devidamente convocada. Constituira em
primeira convocagao com a maioria absoluta dos associados e, em segunda
convocacao, meia hora apés a primeira, com qualquer namero, deliberando pela
maioria.simples dos votos dos presentes, salvo nos casos previsto neste estatuto,
tendo as seguintes prerrogativas.

I Fiscalizar os membros da Associagao, na consecucéo de seus objetivos;

Il Eleger e destituir os administradores;

lll.  Deliberar sobre a previsao orcamentaria e a prestacao de contas;

V. Estabelecer o valor das mensalidades dos associados;

V. Deliberar quanto a compra e venda de iméveis da Associagao;

VL. Aprovar o regimento interno, que disciplinara os varios setores de atividades
da Associagao;

VIl. Alterar, no todo ou em parte, o presente estatuto social;

VIII. Deliberar quanto a dissolucao do INSTITUTO MODERNISTA ;

IX. Decidir, em Gltima instancia, sobre todo e qualquer assunto de interesse social,
bem como sobre o0s casos omissos no presente estatuto. )

Paragrafo Primeiro - As assembleias gerais poderdao ser ordinarias ou
extraordinarias, e serdo convocadas, pelo Presidente ou por 1/5 dos associados,
mediante edital fixado na sede social da Associagdo, com antecedéncia minima de
10 (dez) dias de sua realizacdo, onde constara: local, dia, més, ano, hora da
primeira e segunda chamada, ordem do dia, € 0 nome de quem a convocou;
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Paragrafo Segundo - Quando a assembleia geral for conviétatia-peles-associados,
devera o Presidente convoca-la no prazo de 3 (irés) dias, contados da data entrega
do requerimento, que devera ser encaminhado ao presidente através de notificagao
extrajudicial. Se o Presidente ndo convocar a assembleia, aqueles que deliberam
por sua realizacdo, farao a convocacgao;

Paragrafo Terceiro - Serdo tomadas por escrutinio secreto as deliberagdes que
envolvam eleigdes da diretoria e conselho fiscal e o julgamento dos atos da diretoria
quanto a aplicacao de penalidades.

ARTIGO 5° - DOS ASSOCIADO

Os associados serao divididos nas seguintes categorias:

. Associados Fundadores: os que ajudaram na fundacéo dessa Organizagao
da Sociedade Civil, e que s&o relacionados em folha anexa.

Il. Associados Beneméritos: os que contribuem com donativos e doacdes;

. Associados Contribuintes: as pessoas fisicas ou juridicas que contribuem,
mensalmente, com a quantia fixada pela Assembleia Geral;

IV. Associados Beneficiados: os que recebem gratuitamente os beneficios
alcangados pela entidade, junto aos associados contribuintes, 6rgdos publicos e
privados;

o — Cl

Poderao filiar-se somente pessoas maiores de 18 (dezoito) anos, ou maiores de 16
(dezesseis) e menores de 18 (dezoito) legalmente autorizadas, independentemente
de classe social, nacionalidade, sexo, raga, cor ou crenga religiosa e, para seu
ingresso, o interessado devera preencher ficha de inscricdo na secretaria da
entidade, que a submetera a Diretoria Executiva e, uma vez aprovada, tera seu
nome, imediatamente, langcado no livro de associados, com indicacdo de seu
numero de matricula e categoria a qual pertence, devendo o interessado:

I. Apresentar a cédula de identidade e, no caso de menor de dezoito anos,
autorizagao dos pais ou de seu responsavel legal;

Il. Concordar com o presente estatuto e os principios nele definidos;

lll. Ter idoneidade moral e reputac¢ao ilibada;

IV. Caso seja "associado contribuinte", assumir o compromisso de honrar
pontualmente com as contribuicoes associativas.



ARTIGO 7° - SAQ DEVERES D

I. Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto; PN S 3 i
Il. Respeitar e cumprir as decisdes da Assembleia Geral; e . - '
lll. Zelar pelo bom nome da Associacgéo; 171048

IV. Defender o patriménio e os interesses da Associagao; REGISTRO:

V. Cumprir e fazer cumprir o regimento interno;

VI. Comparecer por ocasiao das eleigoes;

VII. Votar por ocasido das eleigoes;

VIll. Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da Associagao, para que

a Assembleia Geral tome providéncias.

Paragrafo Unico- E dever de o associado contribuinte honrar pontualmente com as
contribuicées associativas.

ARTIGO 8° - SAO DIREITOS DOS ASSOCIADOS

Sao direitos dos associados quites com suas obrigagcdes sociais:

N Votar e ser votado para qualquer cargo da Diretoria Executiva ou do
Conselho Fiscal, na forma prevista neste estatuto;

I Usufruir os beneficios oferecidos pela Associaca@o, na forma prevista neste
estatuto;

M. Recorrer a Assembleia Geral contra qualquer ato da Diretoria ou do Conselho
Fiscal;

ARTIGO 9° — DA DEMISSAO DO ASSOCIADO

E direito do associado demitir-se do quadro social, quando julgar necessario,
protocolando seu pedido junto a Secretaria da Associagao, desde que nao esteja em
débito com suas obrigagdes associativas.

ARTIGO 10 — DA EXCLUSAQ DO ASSOCIADO

A perda da qualidade de associado sera determinada pela Diretoria Executiva,
sendo admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em
procedimento disciplinar, em que fique assegurado o direito da ampla defesa,
quando ficar comprovada a ocorréncia de: K
71N



I Violagao do estatuto social;
L. Difamacédo da Associagao, de seus membros ou de seus associados; r
lll. Atividades contrarias as decisoes das assembleias gerais; 221069

V. Desvio dos bons costumes; _
nEGISTRO:__

V. Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos lilicitos ou imorais;
VI. Falta de pagamento, por parte dos “associados contribuintes”, de trés parcelas
consecutivas das contribuicdes associativas.

Paragrafo Primeiro— Definida a justa causa, o associado sera devidamente
notificado dos fatos a ele imputados, através de notificagdo extrajudicial, para que
apresente sua defesa prévia no prazo de 20 (vinte) dias a contar do recebimento da
comunicagao;

Paragrafo Segundo — Apos o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
independentemente da apresentacdo de defesa, a representacéo sera decidida em
reunido extraordinaria da Diretoria Executiva, por maioria simples de votos dos
diretores presentes;

Paragrafo Terceiro— Aplicada a pena de exclusao, cabera recurso, por parte

do associado excluido, a Assembleia Geral, o qual devera, no prazo de 30 (trinta)
dias contados da decisdo de sua exclusdo, através de notificacdo extrajudicial,
manifestar a intengdo de ver a decisdo da Diretoria Executiva ser objeto de
deliberacéo, em ultima instancia, por parte da Assembleia Geral;

Paragrafo Quarto— Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, ndo tera o
associado o direito de pleitear indenizagao ou compensacéo de qualquer natureza,
seja a que titulo for;

Paragrafo Quinto— O associado excluido por falta de pagamento, podera ser
readmitido, mediante o pagamento de seu débito junto a tesouraria da Associagao.

ARTIGO 11 — DA APLICAGCAQ DAS PENAS

As penas serdo aplicadas pela Diretoria Executiva e poderao constituir-se em:

I Adverténcia por escrito;
L. Suspensao de 30 (trinta) dias até 01 (um) ano;
lll. Eliminagdo do quadro social.




ARTIGO 12 -D RGAOS ADMINISTRATIVOS DA INSTITUICA

Sao 6rgaos da Associagao: s
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I Diretoria Executiva; REGISTRO:

Il. Conselho Fiscal.

ARTIGO 13 - DA DIRETORIA EXECUTIVA

A Diretoria Executiva da Associagao sera constituida por 2 membros, todos eleitos,
0S quais ocuparao os cargos de: Presidente e vice-presidente financeiro.

A diretoria deve reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por ano e,
extraordinariamente, quando convocada pelo presidente ou pela maioria de seus
membros.

ARTIGO 14 - COMPETE DIRETORIA EXECUTIVA

I Dirigir a Organizagao da Sociedade Civil, de acordo com o presente estatuto,
e administrar o patriménio social.

L. Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e as decisées da Assembleia
Geral;

L. Promover e incentivar a criagao de comissoes, com a funcéo de desenvolver
cursos profissionalizantes e atividades culturais;

IV. Representar e defender os interesses de seus associados;

V. Elaborar o orgamento anual,

VI.  Apresentar a Assembleia Geral, na reuniao anual, o relatério de sua gestao e
prestar contas referentes ao exercicio anterior;

VII. Admitir pedido de inscricdo de associados;

VIIl. Acatar pedido de demiss@o voluntaria de associados.

Paragrafo Unico- As decisdes da diretoria deverao ser tomadas por maioria de
votos, devendo estar presentes, na reunido, a maioria absoluta de seus membros,
cabendo ao Presidente, em caso de empate, o voto de qualidade.
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ARTI 15 - PRESIDENTE EZ 1049
REGISTRO:_______
I Representar a Associacao ativa e passivamente, perante os 6rgaos publicos,
judiciais e extrajudiciais, inclusive em juizo ou fora dele, podendo delegar poderes e
constituir procuradores e advogados para o fim que julgar necessario;
L. Convocar e presidir as reuniées da Diretoria Executiva;
lll.  Convocar e presidir as Assembleias Ordinarias e Extraordinarias;

IV. Juntamente com o tesoureiro, abrir € manter contas bancarias, assinar
cheques e documentos bancarios e contabeis;

V. Organizar relatério contendo o balango do exercicio financeiro e os principais
eventos do ano anterior, apresentando-o a Assembleia Geral Ordinaria;

VI. Contratar funcionarios ou auxiliares especializados, fixando seus
vencimentos, podendo licencia-los, suspendé-los ou demiti-los;

VIl. Criar departamentos patrimoniais, culturais, sociais, de saude e outros que

julgar necessarios ao cumprimento das finalidades sociais, nomeando e destituindo
os respectivos responsaveis.

Paragrafo primeiro —Compete ao vice-Presidente financeiro, substituir legalmente o
Presidente, em suas faltas e impedimentos, assumindo o cargo em caso de
vacancia.

Paragrafo segundo —Compete ao Presidente, substituir legalmente o vice-
presidente financeiro, em casos de impedimentos ou renuncia , acumulando todas
fungdes do cargo em caso da vacancia.

ARTIGO 16 — VICE PRESIDENTE FINANCEIRO

. Manter, em estabelecimentos bancarios, juntamente com o presidente, os
valores da Associagdo, podendo aplica-los, ouvida a Diretoria Executiva;

Il Assinar, em conjunto com o Presidente, os cheques e demais documentos
bancarios e contabeis;

Il Efetuar os pagamentos autorizados e recebimentos devidos a Organizacao
da Sociedade Civil;

IV. Supervisionar o trabalho da tesouraria e da contabilidade;
V. Apresentar ao Conselho Fiscal, os balancetes semestrais e o balanc¢o anual;
VL. Elaborar, anualmente, a relacdo dos bens da Associa¢do, apresentando-a,

quando solicitado, a Assembleia Geral.

Paragrafo unico —Compete ao Presidente, substituir legalmente o vice-presidente
financeiro , em casos de impedimentos ou renuncia , acumulando todas fung¢des do
cargo em caso da vacancia.

( [ k
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ARTIGO 17 - DO CONSELHO FISCAL 1221049

REGISTRO:

O Conselho Fiscal sera composto por trés integrantes eleitos, com objetivo
indelegavel opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre
as operagdes patrimoniais realizadas”, fiscalizar e dar parecer sobre todos os atos
da Diretoria Executiva da Organizacdo da Sociedade Civil, com as seguintes
atribuigoes;

I Examinar os livros de escrituracao da INSTITUTO MODERNISTA.

L. Opinar e dar pareceres sobre balangos e relatérios financeiro e contabil,
submetendo-os a Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria;

. Requisitar ao 1° Tesoureiro, a qualquer tempo, a documentacao
comprobatoéria das operagdes econdmico-financeiras realizadas pela INSTITUTO
MODERNISTA ;

IV. Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

V. Convocar Extraordinariamente a Assembleia Geral.

Paragrafo unico- O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente, uma vez por ano,
na segunda quinzena de janeiro, em sua maioria absoluta, e extraordinariamente,
sempre que convocado pelo Presidente da Associagao, ou pela maioria simples de
seus membros.

ARTIGO 18 - DO MANDATO

As eleicOes para a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal realizar-se, conjuntamente,
de 04 (quatro) em 04 (quatro) anos, por chapa completa de candidatos apresentada
a Assembleia Geral, sendo permitida a sua reelei¢cdo apenas uma vez, de acordo com a
vontade da maioria dos filiados.

Paragrafo Gnico- Fica vedada a eleigdo de conjuge e dos parentes consanguineos
ou afins, até segundo grau ou por adogéo, do presidente ou dirigentes maximo da
entidade, na eleicao que o suceder.

ARTIGO 19 - DA PERDA DO MANDATO

A perda da qualidade de membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, sera
determinada pela Assembleia Geral, sendo admissivel somente havendo justa
causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, quando ficar comprovado:

. Malversacgéao ou dilapidagao do patrimonio social, \
1. Grave violagao deste estatuto; [
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. Abandono do cargo, assim considerada a auséncia nao justificada em 03 —
(trés) reunibes ordinarias consecutivas, sem expressa comunicagdo dos motivos da
auséncia, a secretaria da Associacao;

IV. Aceitagao de cargo ou fungao incompativel com o exercicio do cargo que
exerce na Associagao;

V. Conduta duvidosa.

Paragrafo Primeiro — Ap6s o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
independentemente da apresentacao de defesa, a representacdo sera submetida a
Assembleia Geral Extraordinaria, devidamente convocada para esse fim, composta
de associados contribuintes em dia com suas obrigagées sociais, ndo podendo ela
deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes, sendo em primeira
chamada, com a maioria absoluta dos associados e em segunda chamada, uma
hora apés a primeira, com qualquer nimero de associados, onde sera garantido o
amplo direito de defesa.

Paragrafo Segundo — Definida a justa causa, o diretor ou conselheiro sera
comunicado, através de notificacao publicada na sede da entidade, dos fatos a ele
imputados, para que apresente sua defesa prévia a Diretoria Executiva, no prazo de
20 (vinte) dias, contados da publicacdo da comunicacéo;

Paragrafo Terceiro — Concluindo todo processo descrito , a assembleia geral pode
definir através de sua maioria em assembleia extraordinaria, chamada
exclusivamente com essa pauta a substituicdo se necessario do cargo referente.

ARTIGO 20 - DA RENUNCIA

Em caso renuncia de qualquer membro da Diretoria Executiva ou do Conselho
Fiscal, o cargo sera preenchido pelos suplentes.

Paragrafo Primeiro— O pedido de rentncia se dara por escrito, devendo ser
protocolado na secretaria da Associagao, a qual, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contado da data do protocolo, o submetera a deliberacéo da
Assembleia Geral;

Paragrafo Segundo- Ocorrendo rentncia coletiva da Diretoriae Conselho

Fiscal, o Presidente renunciante, qualquer membro da Diretoria Executiva ou,
em ultimo caso, qualquer dos associados, podera convocar a Assembleia
Geral Extraordinaria, que elegera uma comissao provisoria composta por 05
(cinco) membros, que administrara a entidade e fara realizar novas elgi
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no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da data de realizagdo da
referida assembleia. Os diretores e conselheiros eleitos, nestas condicoes,
complementardao o mandato dos renunciantes.

ARTIGO 21- DA REMUNERACAQ

A associagcdo nao remunera os membros da diretoria executiva e do conselho fiscal
e nao distribui lucros ou dividendos e qualquer titulo ou sob nenhum pretexto e seus
associados, de forma que os excedentes de receita eventualmente apurados serao
obrigatoriamente e integralmente aplicados no desenvolvimento dos objetivos
institucionais, garantindo a destinagdo integral dos resultados financeiros a
manutengdo e ao desenvolvimento dos seus objetivos sociais

ARTIGO 22 — DA RESPONSABILIDADE DOS MEMBROS

Os associados, mesmo que investidos na condicdo de membros da diretoria
executiva e conselho fiscal, ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos
encargos e obrigagdes sociais da Associacao.

ARTIGO 23 -D IMONI CIAL
O patriménio da Associagao sera constituido e mantido por:

I Contribuigées mensais dos associados contribuintes;

Il Doagdes, legados, bens, direitos e valores adquiridos, e suas possiveis
rendas e, ainda, pela arrecadagdo dos valores obtidos através da realizagéo de
festas e outros eventos, desde de que revertidos totalmente em beneficio da
associagao;

lll. Aluguéis de imoveis e juros de titulos ou depositos;

ARTIGO 24 - DA VENDA

Os bens moveis e imoveis poderdo ser alienados, mediante prévia autorizagao de
Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, devendo
o valor apurado ser integralmente aplicado no desenvolvimento das atividades
sociais ou no aumento do patriménio social do INSTITUTO MODERNISTA.




Y_ZZTULQ

ARTIGO 25 - DA REFORMA ESTATUTARIA EREHE

O presente estatuto social podera ser reformado no tocante a administra¢cao, no
todo ou em parte, a qualquer tempo, por deliberacdo da Assembleia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, composta de associados
contribuintes em dia com suas obrigagcdes sociais, ndo podendo ela deliberar sem
voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes, sendo em primeira chamada, com
a maioria absoluta dos associados e em segunda chamada, 30 (trinta) minutos apos
a primeira, com qualquer numero de associados.

ARTIGO 26 - DA DI L

A Associacao podera ser dissolvida, a qualquer tempo, uma vez constatada a
impossibilidade de sua sobrevivéncia, face a impossibilidade da manutencdo de
seus objetivos sociais, ou desvirtuamento de suas finalidades estatutarias ou, ainda,
por caréncia de recursos financeiros e humanos, mediante deliberagdo de
Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, composta
de associados contribuintes em dia com suas obrigagdes sociais, ndo podendo ela
deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes, sendo em primeira
chamada, com a totalidade dos associados e em segunda chamada, uma hora apos
a primeira, com a presenc¢a de, no minimo, 1/4 (um quarto) dos associados.

Paragrafo unico- Em caso de dissolugao social da O.S.C., liquidado o passivo, 0s
bens remanescentes, serao destinados para outra entidade assistencial congénere,
com personalidade juridica comprovada, sede e atividade preponderante nesta
cidade e devidamente registrada nos érgaos publicos competentes.

ARTIGO 27 - DO EXERCICIO SOCIAL

O Exercicio Social terminara em 31 de dezembro de cada ano, quando serao
elaboradas as demonstragdes financeiras da entidade, em conformidade com as
disposicbes legais, assim como para efeito legal podera também ser realizado
Balanco intermediario, sendo: bimestral, trimestral e ou semestral.
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REGISTRO:.
A Organlzagao da Sociedade Civil nao distribui lucros, bonificagdes ou vantagens a

o qualquer titulo, para dirigentes, associados ou mantenedores, sob nenhuma forma

ou pretexto, devendo suas rendas ser aplicadas no territorio nacional. _

ARTIGO 29 - DAS OMISSOES

Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria Executiva,
“ad referendum” da Assembleia Geral.

HENRIQUE CELSO AZEVEDO ALVES
Presidente

Alrton G ano da Silva
/SP —89.330
T m_ s
>

$10963AA063206

e Y P L T =

Tt e

NHEGO pf SE
CELSO AZEVEDO ALV



1° Oficial de Titulos e Documentos e Civil de Pessoa Juridica

de Sdo Bernardo do Campo-SP
Rua Frei Gaspar 480 - CEP 09720-440 - Sdo Bernardo do Campo-SP
Contato: (11) 4128-1400 - E-mail: rtdpj@]1risbc.com.br
Atendimento: de segunda a sexta-feira, das 9h as 16h

André de Azevedo Palmeira — Oficial

Pessoa Juridica
CERTIFICA, que o presente titulo foi protocolizado sob o n® 234413 em 06/08/2026 e registrado, microfilmado e

gravado, em meio magnético sob o n° Averbagao N° 221049 / 190187 em 10/08/2026 no Registro Civil de Pessoa
Juridica, conforme segue

Interessado......... : INSTITUTO MODERNISTA
Natureza do titulo....... : ALTERACAO DE ESTATUTO SOCIAL

Observagéo......... : 190187, AVP

EMOLUMENTOS :R$ 224,80
Ao ESTADO ‘R$ 63,91

Ao SEFAZ :R$ 43,81

Ao FCRCPN ‘R$ 11,83 .

Ao FEDTJ RS 15,44 : Para verificar a autentmldgde do
: : documento, acesse o0 site da

Ao FEDMP ‘R$ 10,84 i Corregedoria  Geral da  Justica:

Ao ISS :‘R$ 04,57 ' https://selodigital.tisp.jus.br

DESPESAS EXTRAS :R§ 00,00 1223174PISEQ001500545E26L

TOTAL GERAL :R$ 375,20

DEPOSITO ‘R$ 00,00

A PAGAR :R$ 375,20
A RESTITUIR ‘R$ 00,00

-

Sdo Bernardo do Campo, 10/08/2026/,
///

ZE—y

Escrevente Aatorizado i

:,'luol:n:u.}(.'wg;” . o e s b SUCUAENTOS®
S0 wRlaicy B L) E
5t St 5L s, do Sive

A s HITI AT & AN u' 1
m* EJU?M[SJ‘.UE’EIH@ b

— e e e et



